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                                                                                                Приложение  1 

                                                                                      к приказу № 223  от 23.07.2024 

 

                                                           УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                    Директор ГБОУ «Школа № 93  

                                                                                   им. Н.П.Жердева г.о.Донецк» 

                                                                                     ___________ В.В.Кумановская 

 
Положение 

о школьной службе правопорядка «Полиция поведения»  

ГБОУ «Школа № 93 им. Н.П. Жердева г.о. Донецк» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о школьной службе правопорядка «Полиция поведения» (далее – 

Положение) ГБОУ «Школа № 93 им. Н.П. Жердева г.о.Донецк» (далее – ГБОУ) определяет 

структуру, компетенцию, порядок формирования и деятельности Школьной службы 

правопорядка. 

1.2. Школьная служба правопорядка «Полиция поведения» (далее – ШСП) – это 

разновозрастное добровольное объединение школьников, которое создаётся с целью 

ознакомления обучающихся с положениями основных российских законов, воспитания 

уважения к закону и правовой культуре, развития школьного самоуправления. Деятельность 

школьной службы правопорядка направлена на улучшение жизни учащихся в коллективе, в 

классе, в школе, в микрорайоне, в семье. 

1.3 Деятельность ШСП регулируется Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГБОУ «Школа № 93 им. Н.П. Жердева 

г.о.Донецк», настоящим Положением и иными локальными нормативными актами ГБОУ.  

 

2. Цели и задачи школьной службе правопорядка «Полиция поведения» 

2.1. Цели: 

 выявление и пресечение запрещенных Уставом школы действий, а также 

неравноправных действий дежурных учащихся; 

 воспитание в духе уважения к Закону учащихся школы, начинал с младших классов, к 

любым антиобщественным проявлениям.  

 реализация и защита гражданских, правовых, политических экономических, 

социальных и культурных прав и свобод учащихся школы, их активное вовлечение в 

правоохранительную деятельность. 

2.2. Задачи: 

 участие в обеспечении общественного порядка в школе, а также в поддержании 

порядка во время проведения различных массовых мероприятий. 

 участие в работе по предупреждению, пресечению,  выявлению правонарушений в 

учебном заведении, работа по профилактике с учащимися начальных классов. 

 формирование социального опыта у молодёжи, подростков и младших школьников.  

 раскрытие интересов и склонностей учащихся, вовлечение школьников в работу по 

осознанию права, формированию правовой культуры.  



4 

 

 

 

 воспитание активной гражданской позиции, высоких нравственных качеств и 

духовной культуры.  

 содействие формированию профессиональной ориентации школьников.  

 взаимодействие с внешней средой (родителями, общественными организациями), 

подготовка школьников к жизни в современном обществе. 

 

3. Права и обязанности школьной службы правопорядка «Полиция поведения» 

3.1. Член ШСП имеет право:  

- принимать участие во всех делах службы;  

- вносить предложения по улучшению деятельности ШСП, устранению недостатков её 

работы;  

- вносить предложения по совершенствованию работы ШСП;  

- наблюдать за выполнением обязанностей дежурного класса по школе, выявлять нарушения 

и выносить предложения по улучшению системы; 

- обращаться за помощью и консультацией по вопросам обеспечения безопасности 

школьников, охраны общественного порядка в учебном заведении, во время нарушения прав 

школьников к руководителю ШСП и заместителю директора по УВР, курирующему данное 

направление деятельности; 

- требовать от учащихся и посетителей школы соблюдения правил внутреннего распорядка 

школы, прекращения правонарушений; 

- осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные уставом школы и 

законодательством РФ. 

3.2. Член ШСП обязан: 

- выполнять Устав ГБОУ и Правила внутреннего распорядка для обучающихся;  

- соблюдать трудовую дисциплину, овладевать передовыми методами и приёмами работы по 

гражданско-правовому воспитанию;  

- добросовестно выполнять все полученные задания, строго соблюдать дисциплину;  

- отчитываться о своей работе перед выборными органом самоуправления и руководителем 

ШСП;  

- участвовать в конференциях, углублять свои знания по правовым проблемам, участвовать в 

их пропаганде среди обучающихся;  

- беречь и укреплять общественный правопорядок, участвовать в предупреждении детских 

правонарушений;  

- быть примером в учебе и быту, постоянно повышать свой общеобразовательный, 

культурный уровень, служить образцом в соблюдении норм и правил поведения; 

- соблюдать законодательство Российской Федерации. 

3.3. Гарантии правовой и социальной защищенности членов отряда: 

3.3.1. Член ШСП при исполнении возложенных на него обязанностей по охране 

общественного порядка находится под защитой государства. 

3.3.2. Неисполнение требований члена ШСП, а также действия, препятствующие 

исполнению возложенных на него обязанностей, влекут за собой дисциплинарную 

ответственность, установленную правилами внутреннего распорядка школы. 

3.3.3.  Никто не вправе вмешиваться в правомерные действия членов ШСП, кроме лиц, 

прямо уполномоченных на то настоящим Положением. 
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3.3.4.  При получении указаний, противоречащих закону, правилам внутреннего распорядка, 

Уставу школы, член ШСП обязан руководствоваться законом, правилами внутреннего 

распорядка, Уставом школы. 

3.3.5. Членам ШСП, активно участвующим в охране правопорядка, администрацией школы 

могут вручаться грамоты, благодарственные письма, памятные подарки. 

 

4. Деятельность школьной службы правопорядка «Полиция поведения» 

осуществляется на основе следующих принципов: 

4.1. Законности, гуманизма, уважения прав человека, гласности, комплектования на 

добровольной основе. 

4.2. ШСП решает свои задачи в соответствии с настоящим Положением, законодательными и 

иными нормативными актами Российской Федерации. 

 

5. Организация школьной службы правопорядка «Полиция поведения»  

5.1. Работа ШСП организуется в соответствии с Уставом ГБОУ и другими документами, 

регламентирующими участие школьников. 

5.2. ШСП может состоять из нескольких отрядов.  

5.3. К работе в ШСП привлекаются учащиеся на добровольных началах в свободное от 

учёбы время. Членами отряда могут быть школьники 4-11-х классов. 

5.4.  Зачисленному в ШСП выдается удостоверение члена ШСП установленного образца и 

знак принадлежности к службе. 

5.5. В ШСП действует принцип самоуправления. Учащиеся сами придумывают, 

разрабатывают, проводят различные мероприятия: конкурсы, лекции, классные часы для 

учащихся начальной школы и среднего звена, пишут сценарии, выпускают стенгазеты, 

листовки для учащихся школы. 

5.6.  Заседания ШСП проходят не реже 1 раза в квартал. Возглавляет работу ШСП советник 

директора по ВР и заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

5.7.  Основанием прекращения работы в ШСП являются: 

5.7.1. решение командира отряда, согласованное с руководителем ШСП, об отчислении из 

отряда, за нарушение дисциплины в школе или другие проступки, несовместимые с 

членством в ШСП, 

5.7.2. фактическое прекращение работы ШСП, в том числе и в связи с прекращением 

обучения в школе. 

5.7.3. При отчислении из ШСП удостоверение члена ШСП сдается командиру отряда и 

погашается в установленном порядке. 

 

6. Содержание деятельности школьной службе правопорядка «Полиция поведения»  

6.1. Содержание деятельности ШСП планом, разрабатываемым куратором, активом ШСП. 

6.2. Отряды ШСП осуществляют свою деятельность путём: 

- дежурства, патрулирования, проведения рейдов по школе в течение дня, 

- составлением еженедельной отчетности в виде заполнения журнала оценок постов 

дежурств. 

6.3. ШСП обеспечивает совместно с администрацией и представителями родительской 

общественности дежурство на проводимых в ГБОУ мероприятиях. 

6.4. ШСП проводит работу по правовому просвещению учащихся. 
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6.5. ШСП проводит работу с учащимися «группы риска» по привлечению их к позитивно 

направленной деятельности. 

6.6. ШСП принимает участие во всех общешкольных, районных, городских мероприятиях 

(лекции, классные часы, беседы, дежурство, игровая деятельность), направленных на 

предупреждение правонарушений и вредных привычек, воспитание правовой культуры, 

пропаганду профессий, связанных с правовой деятельностью. 

 

7. Координация и руководство ШСП «Полиция поведения» 

7.1. Общее руководство (внедрение) ШСП осуществляет заместитель директора по УВР. 

7.2. Руководит работой ШСП советник директора по ВР или социальный педагог, классный 

руководитель. 

7.3. Руководитель ШСП назначается приказом директора ГБОУ.  

7.4. Избирается командир отряда, утвержденный ШСП на общем собрании. 

7.5. Распределение обязанностей членов ШСП:  

7.5.1. Командир осуществляет общее руководство отрядом, несет ответственность за его 

деятельность, поддерживает связь с заинтересованными органами, контролирует соблюдение 

дисциплины членами отряда. Командиром отряда может быть назначен (избран) член отряда, 

наиболее авторитетный из числа учащихся старших классов. 

7.5.2. Ответственный член ШСП за информационно-просветительскую деятельность 

избирается на заседании штаба ШСП и ведёт рубрику «СВОДКИ» на школьном стенде и в 

школьной группе ВК. 

7.5.3. Руководитель ШСП: 

- планирует работу, ведет документацию,  

-осуществляет учет всей работы отрядов,  

- организует проведение рейдов по профилактике безнадзорности и правонарушений, 

соблюдению режима учащихся, проводит работу с проблемными подростками,  

- организует работу по освещению деятельности ШСП, отвечает за оформление стенда, 

выпуск газет с целью профилактики противоправных действий со стороны подростков, 

 - обеспечивает изучение членами отряда нормативных документов, материалов по правовой 

тематике,  

- участвует в пропаганде знаний среди несовершеннолетних, 

- организует дела (конкурсы, беседы, соревнования, игры, праздники и т. д.). 

 

8. Формы документации 

8.1. Положение о ШСП «Полиция поведения». 

8.2. План работы ШСП «Полиция поведения». Составляется на текущий учебный год, 

который утверждается руководителем ГБОУ. Планирование деятельности ШСП 

осуществляется членами отряда на общих собраниях. 

8.3. Заседания ШСП протоколируются секретарем, избранным из числа членов ШСП. 

8.4. Анализ деятельности ШСП «Полиция поведения» за год. 

8.5. Журнал оценок постов дежурств. 

8.6. Другие документы: положения, памятки, протоколы, рекомендации, сценарии и др. 

 

 

 


